OPORTUNIDADES TRANSPARENCIA Y PRACTICAS 4 PAGO JUSTO NOAL TRABAJO INFANTIL,
PARA PRODUCTORES RESPONSABILIDAD COMERCIALES JUSTAS NOAL TRABAJO FORZ0SO LOS DIEZ

DESFAVORECIDOS PRINCIPIOS

S DE
o COMERCIO JUSTO

NOALADISCRIMINACION, i 7'mmm 8 DESARROLLO DE PROMOCION DEL 1 RESPETO AL
IGUALDAD DE GENERO, # DETRABA. CAPACIDADES COMERCIO JUSTO MEDIO AMBIENTE
LIBERTAD DE ASOCIACION




